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ESTRATEGIAS Y HABILIDADES PSICOSOCIALES PARA LA
INTERVENCION EN IGUALDAD DE GENERO

Madulo: Especialidad Politicas Publicas e Intervencién Social

Materia: Métodos y técnicas para la intervencion social en materia de igualdad de
género

Caracter: Obligatoria de Especialidad

ECTS: 6

Despliegue temporal: segundo semestre

Lenguas: espafiol

Resultados de aprendizaje
a. Aprendizaje de los procesos de socializacion desigualitarios en la familia.
b. Aprendizaje del conocimiento de los procesos de socializacion la escuela.
c. Aprendizaje del conocimiento de los procesos de socializacion a traves de los
medios de comunicacion
d. Aprendizaje de las estrategias institucionales y personales para fomentar la
igualdad
e. Aprendizaje del desarrollo de habilidades de comunicacion
Aprendizaje de las capacidades para la motivacion y liderazgo
Aprendizaje de los factores fundamentales del trabajo en equipo de la integridad
profesional, negociacion, trabajo por objetivos, toma de decisiones y resolucion
de problemas.

Q

Contenidos

1. Introduccion. Ambitos de socializacion

2. Los estereotipos de género como rémora para la Igualdad y la realidad de las
diferencias de género en rasgos, capacidades e identidad.

3. Estrategias de sensibilizacion y defensa contra los estereotipos de género. Las
resistencias individuales a la igualdad: nocion de resistencia y trabajo con las
resistencias

4. El sexismo en la familia y estrategias sociales y personales para romper la dinamica
socializadora desigualitaria.

5. Deteccion y estrategias de defensa contra los factores de discriminacion escolar.

6. Sensibilizacion y estrategias de defensa contra la discriminacion y el sexismo en los
medios de comunicacion y los productos culturales.

7. Introduccion Desarrollo de estrategias para la intervencion en igualdad de género

8. La Administracion Pablica y desarrollo de politicas con perspectiva de género en los
diferentes &mbitos de socializacion.

9. Creatividad e innovacion: habilidades sociales y desarrollo de talentos.

10. Comunicacién eficaz. Comunicaciéon verbal y no verbal, factores cognitivos e
influencia de la comunicacion y las relaciones interpersonales.
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11. Técnicas y herramientas de negociacion. Resolucion de conflictos y espacios de
comunicacion, trabajo en equipo y herramientas para la optimizacion del trabajo,
motivacion, liderazgo y rendimiento.

Competencias
Generales

CGL1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten
una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, bien
en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG2: Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion en entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (0
multidisciplinares) relacionados con la igualdad entre varones y mujeres.

CG4: Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuada y original documentos,
composiciones escritas, argumentaciones motivadas, planes, programas o proyectos de
trabajo asi como articulos cientificos.

Transversales

CT1- Desarrollo del razonamiento I6gico

CT2- Capacidad de analisis y sintesis de las problematicas abordadas
CT3- Motivacién y superacion

CT4- Sentido de la responsabilidad y del esfuerzo

CT5- Capacidad de comunicacién oral

CT6- Capacidad de trabajo en equipo

CT7- Capacidad critica y autocritica

CT8- Fomentar las capacidades de innovacion y de liderazgo

CT9- Planificacion de tareas y gestion del tiempo

CT10- Puntualidad y ética en el trabajo

CT11- Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12- Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género
CT13-Capacidad para reconocer la diversidad y la multiculturalidad
CT14- Capacidad en el uso de las herramientas y metodologias necesarias para el
desarrollo actividades en materia de Género e Igualdad

CT15- Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y
medioambientales en la aplicacion de la perspectiva de género

Especificas - Especialidad Politicas Publicas e Intervencion Social

CEL . Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusion
social que requieran atencién desde las distintas disciplinas que componen las ciencias
sociales

CE2 . Capacidad para realizar un andlisis riguroso de las situaciones de desigualdad de
género y su probable combinacion con otras desigualdades sociales.

CE3 . Capacidad de conjugar la teoria con las técnicas metodoldgicas apropiadas en la
investigacion social con perspectiva de género.

CE5 . Capacidad para realizar planes estratégicos (planes y programas de igualdad) y
propuestas de actuacion en relacion con la igualdad de género.
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CE7 . Capacidad para realizar planes de comunicacion y difusion en relacién con la
igualdad de género.

Actividades formativas vy su relacion con las competencias

Actividades Horas | Presencialidad | Relacion con competencias
formativas (%)

AF1 Clases 30 100 CGl1, CG2,CG4, CEl, CE2, CE3,
magistrales CE4,

AF2 Lecturas 25 33 CG1, CG2,CG4, CElL, CE2, CE3,
comentadas CE4

AF3 Anélisis previo | 30 0 CG2, CG3, CG4, CG5, CG7,

de documentos CE4, CE7, CE9, CE11, CE12

AF4 Realizacion de | 25 0 CG5, CG8, CG9,

trabajos individuales

AF5 Exposiciones 10 33

AF6 Realizaciénde | 25 0 CGl1, CG2 CG4, CE4, CE5, CE7
trabajos grupales
AF7 Tareas de 5 100
evaluacion
150

Metodologias docentes

M1 Clases tedricas/magistrales,

M2 Clases practicas,

M3 Evaluacion continua,

M4 Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual).

Sistemas de evaluacidn y calificacion
S1 Examenes,

S2 Trabajos practicos

S3 Participacién activa en clase.

La calificacion se rige por la normativa de la UCM.

Requisitos previos
Nociones de grado en Ciencias Sociales

Acciones de coordinacién

La asignatura tiene un/a coordinador/a que realiza reuniones periodicas con el resto del
profesorado del méster y programa las conferencias de colaboradores externos y la vista
a instituciones, asi como el calendario general de exposiciones, trabajos y evaluaciones.
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